
GUBERNUR BENGKULU

PERATURAN GUBERNUR BENGKULU
NOMOR 2 TAHUN 2024

TENTANG

TEKNIS PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KEFIGA BELAS
YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR BENGKULU,

Menimbang bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 17 ayat (2)

Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2024 tentang
Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas
kepada Aparatur Negara, Pensiunan, Penerima Pensiun, dan

Penerima Tunjangan Tahun 2024, perlu menetapkan
Peraturan Gubernur tentang Teknis Pemberian Tunjangan
Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas yang Bersumber dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;
1. Pasal 18 Ayat (6) Undang–Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang

Pembentukan Propinsi Bengkulu (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19, Tambahan

l£mbaran Negara Republik Indonesia Nomor 2828) ;

3. Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014

Pemerintahan Daerah

Mengingat

tentang

(Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 20 14 Nomor 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang–

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023

Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6856) ;

+
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2024 tentang

Pemberian Tlrnjangan Hui Raya Dan Gaji Ketiga Belas

Kepada Aparatw Negara, Pensiunan, Penerima Pensiun,

dan Penerima Tunjangan Tahun 2024 (Berita Negua
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 50, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 691 1);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita

Negara RepubHk Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 20 19

Nomor 157);
MEMUTUSKAN:

5.

Menetapkan PERATURAN GUBERNUR TENTANG TEKNIS PEMBERIAN

TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAII KUriGA BELAS YANG
BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH TAHUN 2024.

BAB I
KBrENTUAN UMUM

Pasal I

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan:

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan
oieh Pemerintah Daerah dan Dewan

1

pemerintahan
Perwakilan Rakyat Daerah menurut asas otonomi dan
tugas pembantuan dengan prinsip otonomi scluas-

luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kcsatuan
Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam

NegaraUndang-Undang Dasar Reput)hk Indonesia

TaIlun 1945.

2. Pemerintah

Bengkulu.

Daerah adalah Pemerintd1 Provinsi

3. Pegawai Negcri Sipi! yang selanjutnya disingkat PNS

adalah warga negara Indonesia yang memenrrhi syarat

tertentu, ciiangkat sebagai Aparatur Sil>iI Negara secma

te£ap oIch Pejabat Pembina Kepcgawaian untuk

:nenduciuki jai)tItan pemerintahan.
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4. Pejabat Negara adalah Gubernur dan Wakil Gubernur.

5. Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang

selaqjutnya disingkat Anggota DPRD adalah Pimpinan

dan Anggota DPRD Provinsi Bengkulu.
6 Calon PrCIn u/Hi

A MaLt” bq'
Nffcrrri
- ’ b'DL' + A

$;irril vuna qRjgnirlinvg djqjnc/Irg I
’-'AJr+B J -Lb£D L- L' ALt++J ---1 AJ Lq -- SA--'-nOn-b-b

C'PNS adalah Pegawai yang baru lulus tes seleksi

penedmaan CaLton Pega n-ai Negen SiPil tahap pertama

dan Calon Pegawai Negeri Sipil belum mengikuti
1-l

Kew aLjIDaUI
n n ++ += = 1 VLUIL LUt rneiilenuhl byal al

1

SCDatgau
L

Tlnb neaR eWen, :

r CbULW aLI

Negeri Sipil dengan gaji 100 % (seratus persen).

Pegawad Pem eHntah d e n gan IF)e a Cunj : an ILi:: q & 3rraLa g

selanjutnya disingkat PPPK adalah warga Negara

i n d o n i:: 3 { a yan g m e m i:: n u h i :3yaTa t ti:: rte nOd ) yang Qian gKat

berdasarkan per]arljlan kerja untuk jangka waktu
+dr+avs +r =tei L'GiiLU cladam rann gJIb{a ITlelak3anakaLn += PH

L tAibOLb)

pemerintahan.

}HI & d R &y a & d al aLl\ h ad r&y & I b1 U ! !p? I tn

BAB II

PEIvIBERiA}{ TUiVJANGA}{ HARI RAI! IX

DAN GAJI KHriGA BELAS

Ie! a gl run IL( i:: :3 atU

Umum

F)3383 2

(1) Pemberian tunjangan hari raya dan gaji Ketiga Belas

ijilbedk8n kepa tIa;

a. PNS dan Calon PNS;

(SUnnI ur dan Wall (GuI)emilr;

Pimpinan dan Anggota DPRD;

A m P i n an B &d eun L ayan an U mU m D 1aC r &1 1 ;

e. Pegawai Non Pegawai Aparatur Sipil Negara pada

perangkat daerah yang menetapkan pola penge IcIHan

keuangan Badan Laymlu1 Umum Daerah;dan
fle DI)Dt/][ r 1- in 9

(2) Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas tidak

di-berikan kepadlal PNo :

a. sedang cuti diluar tulggpngan negara; atau
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b. sedang ditugaskan di luar instansi pemerintah baik di

dalam negeri maupun diluar negeri yang gajlrlya

dibayar oleh instansi tempat T'enugasan.

IALnggaran

b

Bagian Kedua

?emberlaJ! Tunj£LrIga_n HaJi Ra_ya

Pasal 3
/ 1 \ n\ n nIh iaulbap n +b TT nb nut fine vv a, a, n, L nb and : +noun, Ob a J : +ub +b 1 wah sql +JAlnbauub riaA Al
\ 1 ) 1 ulljtulHlll ilelll l\a)ra DCu%ailllalla ullllaILDULI ueuaiil l-ai)al

2 ayat (1) terdiri atas:

a+ BdLJI }JUILUIL)
1 1

b. tunjangan keluarga;
C+ t-alljadlgaLli paLTlgGUi;

d. tunjangan jabatan atau tunjangan umum;dan
ee tamIlalban penglla3 ilan FaLling ban)Rk sebe3aJ yang

diterima dalam 1 (satu) bulan dengan

Hi e m P i:: rh & t i ]:an ki:) m am P U an k&P & 3 { ta :3 E S 1:aI uae raII

dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

U n CI an gan e

(2) Dalam hal gNru yang gaji pokoknya bersumber dari
DAvb J rbrbrb +rb VbFei itiaIja baLI I

Hrh +bua 1 1
nasl ahrb irb
DGiaLllja

T\rbavrb hIJOLIUI CUI ticla k

menerima tambahan penghasilan sebagalmana

d i m d( S U d P ad a ayat ( 1 ) h U ra f ::: ) d & P & t C! i b e d kan paIIn g

banyak sebesar tunjangan profesi gUIU atau paling
hrh rbv rab Ir
voUIJf aus 3ebesM +rb nub larkIn rb vbballILJallaLll I.IH,

}jGiiiBllaLDllaul gTlrbi ] [ P aTatu r

sipil Negara ymrg diterima dalam I (satu) bulan.

( 3 ) 1Tb nj &n g&n }{ &q Ray a d fm g aj ! !(e ti g& LII C 1 a :3 va BIImp in an

dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, paling
}\nbvbv rab 1 lr
LJalljaub 3ebe3ar 1 l+Una K tail ulaDI Hahn;ua i I TT abvbar

\J aLtiS
D rb+b+prbolrbvb +rb aliACjji GDGiiLaDI)

Tunjangan Keluarga, dm1 Tunjangan Jabatan Pimpinan

dan Anggota L)ewan
Dr\+rx7rb I r; I a ft D nblrrrrb +

i\cZILJI al Daerah se 3-LiEU

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan Yang

m e n gaed r h d( I(e U &n gan d an ad m i n i :3 tr & t i f ]FRm pin anu an

Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

( 4 ) FINdnj an g an F! ari R &y & d an G aj ! I:{C ti g& jB C I a 3 LI &B :

a. pimpinan Badan Layanan Umum Daerah; dan

pegawad non-Pegawad
A +b rb nab +n 3 +

ApaLraTbir
a : +b: 1
Di}/11 negara yang

bertugas pada perangkat daerah yang menerapkan
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pola pengelolaan keuulgmr Badan Layanan Umum
Daerah.

paling banydc sebesar Tunjangan Hari Ra),a dan Gaji

Ketiga Belas yang diberikan kepada PNS pada Badan

Lay€ur£m Umum Daerd1 terse}}ul yang pangkat J

peringkat jabatan atau kelas jabatannya setara.

{5J DeJam hal penghasilan I (satu) buian pada 2 (dua) btilan

sebelum bulan Hari Raya sebagainrana dimaksud pada

ayat (1) belum dibayarkan sebesm penghasilan yang

seharusnya diterima karena berubahnya penghasilan J

kepada yang bersangkutan tetap diberikan selisih

kekurangan Tunjangan Hari Raya.

(6) Penghasilan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

diberikan bagi CPNS meliputi:

a. 8C)% (delaFan puluh persen) dad gaji pokok PNS;

b. tunjangan keluarga;

c. tunjangan pangan;

d. tunjangan umum;dan

e. tambahan penghasilul paling banydc sebesar yang

diterima dalam I (satu) bulan dengan memperhatikan

kemampuan fiskai daeral1 dan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian Ketiga

Pemberian Gaji Ketiga Belas
Pasa1 4

Besaran Pemberian Gaji Ketiga Belas berlaku secara
mutatis mutandis terhadap besaran pembedan Tunjangan
Hari Raya.

BAB Iii

PEMBAYARAN

Pasai 5

Tunjangan Hari Raya sebagaimana dimaksud dalam

Pasai 2 dibayarkan paling cepat IO (sepulu iI) hari kerja

sebelum tanggal Hari Raya.

Daiam hal Tunjangan Hari Raya sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) belum dapat dibayarkan, Tunjangan Hari

Raya dapat dibayarkan setelah tanggal Hari Raya.

(1)

(2)

https://jdih.bengkuluprov.go.id

https://jdih.bengkuluprov.go.id


-6-

(3) Besaran tunjangan Hari Raya yang dibayarkan

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan pada

besaran komFnnen penghasilan yang dibayarkain pada
bulan Maret Tahun 2024.

(4) Gaji ketiga belas sebagailr lana dirnaksud dalam Pasta 2

dibayarkan paling cepat pada bulan Juni Tahun 2024 .

(5) Dalam hal gaji ketiga belas sebagaimana dimaksud pada

ayat (4) belum dapat dibayarkan, gaji ketiga belas dapat

dibayarkan setelah bulan Juni Tar,un 2024 .

(6) Besaran gaji ketiga belas yang dibayarku1 sebagaimana

dimaksu ci pada ayat (4) didasarkan pada besaru1

komponen penghasilan yang dibayarkan pada bulan Mei
Tahun 2024.

Pasal 6

(1} Proses r'em'bayaran tunjangan hui raya dan gaji ketiga

belas dilakukan sesuai dengan peraturan perundurg-
undangan yang berlaku.

(2) Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas sebagaimana

dimaksud dalam Pasai 2 tidak dikenakan potongan iuran

dan/atau potongan lain berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-unciangu1.

(3) Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas sebagaimana

dknaksu ci rada ayat (1) dikenakan pajak penghasilan

sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-

undangan dan ditanggung Pemerintah Daerall.

BAB IV

PENDANAAN

Pasal 7

Pendanaan pemberian tunjangan hari raya dan gaji ketiga

belas dapat bersumber dari:

a. anggaran pendapatan dan belanja Daerah; dan

b. sumber pembiayaan lain yang sah dan tidak mengikat.
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BAB V

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Pa(ia sant Peraturan Gubernur Bengkulu ini mulai berldku )

Peraturan Gubernur Bengkulu Nomor 5 TaIlun 2023

tentang Teknis Pem’Derian Tunjangan Hari Raya dun Gaji
Ketiga Belas Yang Bersumber Dari Anggaran Pendapatan

Dan Belanja Daerah (Berita I)aerah Prov'insi Bengkulu
2023 Nomor 5), dicabut dan dinyatakan tidakTahun

berlaku.

Pasal 9

Peratu_raII Guberrrur ini mu_lai berldaI pada tanggal
diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya. memerintahkan

pengundangan Peraturan Gubernur ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Bengkulu.

Ditetapkan di Bengkulu
pada tanggd 25-03-2024
GUBERNUR BENGKULU,

ad
H.ROHIDIN MERSYAH

Diundangkan di Bengkulu
pada tanggal 25-03-2024
SEKRWFARIS DAERqH PROVINSI BENGKULU,

tt,i.
!SNAN FAJRJ

BERITA DAERAH PROVINSI BENGKULU TAHUN 2024 NOMOR 2

,uai den gan ashnya
b©IRO HUKUM

H, ,M, H
Tk. I

0825 200502 1 005
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